
INFORMAZIONI PER ASSUNZIONE 

I primi 70 candidati in graduatoria dovranno produrre entro 10 giorni dalla pubblicazione della stessa (entro 

il 26 febbraio) documentazione in originale comprovante il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati: 

• Esperienza di guida come conducente di mezzi per il trasporto persone, pari almeno a 30 giornate 

negli ultimi quattro anni compresi tra novembre 2017 e ottobre 2021, maturata presso aziende 

pubbliche e/o private di trasporto di persone, compreso granturismo  

• Esperienza ulteriore rispetto a quella di cui al punto precedente (30 giornate) che ha dato diritto 

all’attribuzione di un punteggio 

• diploma di scuola media inferiore 

• diploma di scuola media superiore che ha dato diritto all’attribuzione di un punteggio   

• attestati di corsi di formazione dichiarati nel curriculum per l’attribuzione di un punteggio 

• punteggio residuo della patente di guida ai sensi dell’art 126 bis Dlgs 285/1992 e della carta di 

qualificazione del conducente superiore a 15 punti (non cumulabili).  

• copia della patente categoria E. Il candidato non in possesso di tale patente, al momento della 

chiamata, sarà comunque riconsiderato nel caso di successive assunzioni, sino al termine di validità 

della graduatoria. 

I candidati, indipendentemente dalla posizione in graduatoria, che hanno dichiarato il possesso del requisito 

di appartenenza alle categorie protette previste dall’art. 18, comma 2, della Legge n. 68/1999 (orfani e vedovi 

di lavoro, di guerra o di servizio, coniugi e figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di 

servizio e di lavoro e profughi italiani rimpatriati), dovranno produrre valida documentazione comprovante 

il possesso di tale requisito. 

Si ricorda quanto previsto dall’avviso di selezione in relazione ai requisiti che dovevano essere posseduti alla 

data di scadenza del termine per la presentazione della domanda. La mancanza o la perdita del possesso di 

uno o più dei requisiti richiesti, in qualsiasi fase della selezione o successivamente, comporta l’esclusione 

dalla selezione e dalla graduatoria. Pertanto, la mancata presentazione di documentazione originale relativa 

al possesso dei requisiti e particolari esperienze necessari per partecipare alla selezione sarà considerata 

come mancato possesso del requisito e comporterà l’esclusione dalla graduatoria. La mancata presentazione 

di documentazione relativa ai titoli dichiarati per l’attribuzione di punteggio (max 20 punti) comporterà la 

riduzione del punteggio attribuito sotto la voce “punteggio curriculare” e il conseguente scivolamento in 

graduatoria. 

Successivamente alla verifica della documentazione prodotta i candidati saranno convocati per l’assunzione 

tramite e-mail inviata all’indirizzo di posta elettronica dichiarato all’atto della partecipazione alle selezioni. I 

convocati dovranno obbligatoriamente accettare o rinunciare formalmente attraverso stesso mezzo 

rispondendo all’indirizzo e-mail mittente entro 7 giorni dalla ricezione. Il candidato che per varie ragioni non 

potrà accettare l’offerta di lavoro avrà la possibilità di rinunciare all’assunzione, cedendo la propria posizione 



in graduatoria e scivolando all’ultimo posto. La seconda rinuncia per qualsiasi motivo determinerà la 

definitiva esclusione dalla graduatoria.  

Tutta la documentazione dovrà essere trasmessa esclusivamente al seguente indirizzo: 

protocollo@ctmcagliari.it  

mailto:protocollo@ctmcagliari.it

