
1 di 2 
 

 

 

SELEZIONE PER ADDETTO/A ACQUISTI AA22 
Si comunicano gli esiti della selezione in oggetto 

 

 

 
 

Codice 
ID

Valutazione 
curriculum

(max 15 punti)

Prova tecnica 
(max 15 punti)

Test di personalità e prova 
di gruppo

(max 40 punti)

PUNTEGGIO TOTALE 
PARZIALE (valutazione cv + 

prova tecnica + test 
personalità con prova di 

gruppo)

Colloquio finale
(max 30 punti)

PUNTEGGIO TOTALE
(min. 60)

46 11,00 15,00 31,19 57,19 26,67 83,86

23 2,00 9,00 30,95 41,95 19,33 61,29

GRADUATORIA FINALE
Componenti graduatoria finale

Codice 
ID

Valutazione 
curriculum

(max 15 punti)

Prova tecnica 
(max 15 punti)

Test di personalità e prova 
di gruppo

(max 40 punti)

PUNTEGGIO TOTALE 
PARZIALE (valutazione cv + 

prova tecnica + test 
personalità con prova di 

gruppo)

Colloquio finale
(max 30 punti)

PUNTEGGIO TOTALE
(min. 60)

17 8,00 7,00 25,71 40,71 16,67 57,38

33 4,00 8,00 22,86 34,86 17,00 51,86

06 8,00 7,00 17,62 32,62 14,00 46,62

Candidature non ammesse alla graduatoria finale perché con punteggio inferiore a 60/100
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Codice 
ID

Valutazione 
curriculum

(max 15 punti)

Prova tecnica 
(max 15 punti)

Test di personalità e prova 
di gruppo

(max 40 punti)

PUNTEGGIO TOTALE 
PARZIALE (valutazione cv + 

prova tecnica + test 
personalità con prova di 

gruppo)

Colloquio finale

29 4,00 5,50 11,43 20,93
Non ammesso/a al 
colloquio finale

Candidatura non ammessa al colloquio finale perché sesta in ordine di punteggio totale parziale 
(solo cinque candidati ammissibili al colloquio finale come descritto nell'avviso di selezione)


